
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Composante : M. Philippe Sarrazin, directeur-adjoint de l’UFR STAPS, site de Valence 

philippe.sarrazin@univ-grenoble-alpes.fr ou 04.38.38.84.30 

  

 

 

 

 

 

Profil court : Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives 

Discipline second degré : Éducation physique et 
sportive 

Date de prise de poste : 01/09/2026 

Localisation : Site principal à Valence et possibilité 
d’enseignements à Grenoble 

www.univ-grenoble-alpes.fr/ 

56 200 étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 

mailto:philippe.sarrazin@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


 

 

 

 

Descriptif enseignement : 

➢ Filières de formation concernées : 

Licence STAPS 1re année, Licence STAPS 2e année 
comprenant un tronc commun et des enseignements 
spécifiques aux mentions activité physique adaptée-santé, 
éducation et motricité, entraînement sportif, management 
du sport, licence STAPS 3e année mention éducation et 
motricité, DEUST AGAPSC parcours football, licence 
professionnelle GDOSSL. 

Ces enseignements seront à réaliser principalement sur le 
site de Valence. Des enseignements sur le site de Grenoble 
sont possibles, selon les besoins de l’UFR STAPS. 

➢ Objectifs pédagogiques : 

Former de futurs professionnels (1) intervenant auprès de 
publics diversifiés engagés dans des activités physiques, 
sportives et artistiques (APSA), (2) utilisant les APSA dans des 
perspectives variées (promotion ou maintien de la santé, 
développement économique et touristique), (3) développant 
des connaissances scientifiques sur le mouvement humain. 

Dispenser des enseignements scientifiques, théoriques et 
technologiques permettant aux étudiants d’acquérir des 
compétences en matière (1) d’évaluation, d’analyse d’APSA 
et, plus généralement, du mouvement humain, (2) de 
conception de dispositifs d’intervention, de matériels, de 
produits ou de services, (3) d’évaluation et de conduite de 
projets, (4) de développement et d’intégration de savoirs 
spécialisés. Ces activités pourront comprendre des 
enseignements en présentiel, à distance, des séquences 
d’observation ou de mise en situation professionnelle, 
l’encadrement de projets individuels ou collectifs. 

➢ Responsabilités et besoin d’encadrement : 

Les formations universitaires reposant sur l’engagement des 
enseignants dans des responsabilités administratives, la 
personne recrutée sera amenée à assumer de telles 
responsabilités dans l’organisation de la licence STAPS (par 
exemple : responsable d’année d’études, de parcours, du 
suivi de publics à besoins spécifiques, etc.). Elle pourra 
également participer à l’accompagnement et l’encadrement 
des étudiants en stage. 

Compétences attendues : 

➢ Maîtriser les modèles théoriques et technologiques sous 

tendant l’enseignement et l’encadrement d’activités 

physiques et sportives (analyse de l’intervention, sciences 

de l’intervention et expertise de l’enseignant, 

apprentissage moteur). 

➢ Connaître de manière plus approfondie une technologie 

sportive, en priorité rugby, escalade, gymnastique ou 

volleyball, et avoir complémentairement des 

compétences sur le développement de qualités 

physiques (souplesse, notamment).   

➢ Enseigner une discipline scientifique, technologique ou 

théorique, parmi celles présentes dans les maquettes de 

formation. 

➢ Savoir construire et animer un réseau avec différents 
partenaires professionnels relevant de secteurs 
d’emplois accessibles aux diplômés en STAPS (milieu 
éducatif dans et hors de l’éducation nationale, milieu de 
l’entrainement [fédérations sportives, mouvement 
olympique, ligues professionnelles, clubs, centres, etc.], 
secteur du tourisme et du loisir sportif, ...). 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Comment candidater ? 
 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

Avant le 14/11/2025 à 16h00 
(heure de Paris)

Commissions de 
recrutement : 

entre le 24 novembre et 
le 18 décembre 2025

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

